Gminny Osérodel
w Kozielicach

OGLOSZENIE O NABORZE NA STANOWISKO
PRACOWNIK  GOSPODARCZY — KONSERWATOR
w GMINNYM OSRODKU KULTURY w KOZIELICACH

Dyrektor Gminnego Osrodka Kultury w Kozielicach ogtasza nabér na wolne stanowisko pracy:
= Pracownik gospodarczy - konserwator w pelnym wymiarze czasu pracy - | etat (40 godz. tyg.)

Forma zatrudnienia: umowa na okres prébny (3 miesigce).

Po tym okresie nie wyklucza si¢ zawarcia umowy na dalsze okresy.

Czas pracy: od poniedziatku do piatku.
Wykonywanie czynnosci - zgodnie z potrzebami instytucji, wedhug indywidualnej karty stanowiska pracy
obowiazujacej pracownikéw zatrudnionych w GOK w Kozielicach

1. ZAKRES WYKONYWANYCH ZADAN NA STANOWISKU:

Do obowiazkéw Pracownika gospodarczego - konserwatora nalezy m.in.:

a) wykonywanie drobnych prac konserwacyjno-remontowych oraz pielggnacyjno- ogrodniczych;
b) w okresie grzewczym obstuga kottowni i pieca c.0., a takze przygotowanie opatu drzewnego.
2 WYMAGANE DOKUMENTY:

= vV

# kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie;

3 dokumenty potwierdzajgce staz pracy - kopie $wiadectw pracy;

> mile widziane do$wiadczenie oraz dokumenty potwierdzajace kwalifikacje do wykonywania
pracy ﬁa ww. stanowisku (ukoriczone szkolenia, kursy np.: uprawniajgce do obstugi pieca c.0.).

3. PRZEBIEG POSTEPOWANIA W SPRAWIE NABORU:
L Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zamknietej kopercie w siedzibie Gminnego
Osrodka Kultury w Kozielicach lub przesta¢ na adres:

Gminny Osrodek Kultury w Kozielicach, Kozielice 73, 74-204 Kozielice z dopiskiem ,,Nabér na
wolne stanowisko pracy - Pracownik gospodarczy - konserwator'' w terminie do dnia 26.08.2020r.

do godz. 15.00



IL Nastepnym etapem postepowania rekrutacyjnego bedzie rozmowa kwalifikacyjna, o ktore;
poszczegolni kandydaci zostang poinformowani telefonicznie.

III. Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod nr tel. (91) 563 03 34.

IV. Wymagane dokumenty aplikacyjne: szczegblowe CV (z uwzglednieniem dokladnego
przebiegu kariery zawodowej), powinny by¢ opatrzone klauzulg:

V. Zastrzega si¢ prawo nie wybrania Zadnego kandydata lub odstapienia od zawarcia umowy
z kandydatem wylonionym w trakcie naboru.




