Zarzadzenie nr 3/2016
Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury w Kozielicach
z dnia23 marca 2016r.

w sprawie: wprowadzenia Regulaminu Wynagradzania pracownikéw Gminnego Osrodka
Kultury w Kozielicach '
Na podstawie:
« Ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 roku o organizowaniu i prowadzeniu dzialalnosci
kulturalnej (j.t.: Dz.U. z 2012r., poz. 406):
* Rozporzadzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 3 pazdziernika 2012r.
w sprawie wynagradzania pracownikow instytucji kultury (Dz.U. z 2012r., pozll05)

zarzadzam:
§1.
Wprowadzi¢ do stosowania Regulamin Wynagradzania Pracownikéw Gminnego Osrodka Kultury
w Kozielicach. -
§2.
Niniejszy regulamin wchodzi w zycie po uplywie dwdch tygodni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikow. tj. z dniem 14 kwietnia 2016 r.

.
REGULAMIN WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW
Gminnego Odrodka Kultury w Kozielicach
Rozdziat 1
Postanowienia ogéine
y §l.
Na podstawie:
» Ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 roku o organizowaniu i prowadzeniu dzialalnosci

kulturalnej (j.t.: Dz.U. z 201 2r.. poz. 406);
* Rozporzadzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 3 pazdziernika 2012r.

w sprawie wynagradzania pracownikéw instytucji kultury (Dz.U. z 2012r., pozl 105)

ustala si¢ Regulamin Wynagradzania zwany dalej ,Regulaminem™, obowiazujacy w Gminnym
Osrodku Kultury w Kozielicach. ' ‘
§2.
llekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa o:
1) ..Pracodawcy” lub .Osrodku Kultury™ - rozumie si¢ przez to Gminny Osrodek Kultury

w Kozielicach, reprezentowany w czynnosciach z zakresu prawa pracy przez Dyrektora

Gminnego Osrodka Kultury, %



2) Gminny Osrodek Kultury w Kozielicach - rozumie si¢ przez to samorzadowa instytucje
kultury. Ktorej szczegolowe zadania okresla Statut Gminnego Os$rodka Kultury
w Kozielicach, ’

3) ..Pracowniku™ - rozumie si¢ przez to osob¢ zatrudniona u Pracodawcy w ramach stosunku
pracy, niezaleznie od rodzaju umowy o prace,

4) ..Przepisach Prawa Pracy™ - rozumie si¢ przez to przepisy kodeksu prawa pracy oraz przepisy
innych ustaw i aktéow wykonawczych, okreslajace .prawa i obowigzki pracownikow
i pracodawcow,

5) .Regulaminie wynagradzania” lub ,Regulaminie™ - rozumie si¢ przez to niniejszy
Regulamin,

6) ,Minimalnej stawce” - rozumie si¢ przez to minimalng stawke miesigcznego wynagrodzenia
zasadniczego okreslona w Rozporzadzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia
3 pazdziernika 2012r. w sprawie wynagradzania pracownikow instytucji Kultury,

7) ..Pracownikach zarzadzajacych™ - rozumie si¢ przez to pracownikow zatrudnionych na

stanowiskach Dyrektora.

§3.
Regulamin obwigzuje wszystkich Pracownikow zatwudnionych w Gminnym Osrodku Kultury
w Kozielicach bez wzgledu na rodzaj wykonywanej pracy i zajmowane stanowisko oraz
niezaleznie od rodzaju umowy o pracy. ,
Kazdy pracownik przed podjgciem pracy podlega zaznajomieniu z postanowieniami Regulaminu,

co potwierdza wlasnym podpisem i data w o$wiadczeniu dotaczonym do akt osobowych.

§4.
Wynagrodzenie za prace ustala si¢ w wysokosci odpowiadajace]j rodzajowi wykonywanej pracy.
Wynagrodzenie przystuguje za prace wykonywana. Za czas nie wykonywania pracy pracownik
zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko wowczas, gdy przepisy prawa tak stanowia.
Pracownik nie moze zrzec si¢ prawa do wynagrodzenia ani przenies¢ tego prawa na inng osobg.
Pracownikowi zatrudnionemu w niepeinym wymiarze czasu pracy przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze i inne skladki wynagrodzenia w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu

$wiadczonej pracy, ustalonego w umowie o pracg.

Rozdzial Il

Wynagrodzenie zasadnicze

§5

Wynagrodzenie zasadnicze Pracownika ustala si¢ w umowie o prace zawieranej pomiedzy

(b

Pracownikiem a Pracodawca.
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2. Wysokos¢ wynagrodzenia zasadniczego ustala si¢ uwzgledniajac:
a) rodzaj) wykonywanej pracy
b) ilo$¢ i jakosé Swiadczonej pracy.

3. Zmiana wysokosci wynagrodzenia zasadniczego moze nastapi¢ wylacznie w formie pisemnej, na
podstawie: porozumienia Pracodawcy i Pracownika, wypowiedzenia zmieniajacego warunki
pracy i ptacy Pracownika a takze aneksu do umowy.'

Tabela nr 1
Tabele stawek wynagrodzenia zasadniczego

I .Pracownicy dzialalnosci podstawowej, administracji i obslugi

Kategoria zaszeregowania Kwota w zlotych
1 1.050 - 1.500
1 1.070 - 1.600

11 1.090 — 1.700 '
v ] 1.110-1.800
v : 1.130 - 1.900
VI T L150—=2.000
VI 1.170 - 2.100
Vil 1.190 - 2.250
IX 1.210 - 2.400
X 1.230 - 2.600
XI 1.250 - 2.900
X1 1.270 - 3.000
X111 1.290 - 3.100
XIV 1.310-3.300
XV 1.330 - 3.600
XVI 1,350 - 3.900
XVII 1.370 - 4.200
XVIII 1.390 — 4.500
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XIX 1.410 - 5.000

XX do 5.500

XX1 do 6.000

Tabela nr 2
Tabele zaszeregowania stanowisk pracy

1.Tabela zaszeregowania stanowisk pracy pracownikow dzialalnosci podstawowej

Lp. Stanowisko Kategoria zaszeregowania

1 | Zastgpca dyrektora od XIV- XVII

2 | Bibliotekarz od IV-X

3 | Pracownik ds. informacyjno-administracyjnej i organizacji od1-VI

imprez
4 | Pracownik ds. obstugi Hali Sportowej odI-VI
Rozdzial 111
Wynagrodzenie za czas nie wykonywania pracy
§6. .

1. Pracownikowi za czas nie wykonywania pracy, jezeli byl gotow do jej wykonywania, a doznal
przeszkdd z przyczyn dotyczacych Pracodawcy. przystuguje wynagrodzenie okreslone stawka
godzinowa lub miesigczna.

2. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. | przystuguje Pracownikowi za czas niezawinionego przez
niego przestoju. Jezeli przestdj nastapit z winy Pracownika, wynagrodzenie nie przystuguje.

3. Pracodawca moze na czas przestoju powierzy¢é Pracownikowi inng odpowiednia prace, za
W}’konani.e ktorej przystuguje wynagrodzenie przewidziane za ta pracg, nie nizsze jednak od
wynagrodzenia - ustalonego zgodnie z ust. |. jezeli przestdj nastapil z winy Pracownika,

przystuguje wylacznie wynagrodzenie przewidziane za wykonang pracg.

Rozdzial IV
Wynagrodzenie za czas niezdolnosci do pracy
§7.
1. Za czas niezdolnosci Pracownika do pracy wskutek:

1) choroby lub odosobnienia w zwiazku z choroba zakazna - trwajacej lacznie do 33 dni
w ciggu roku kalendarzowego, a w przypadku pracownika, ktory ukonczyt 50 rok zvcia -
trwajacej lacznie do 14 dni w roku kalendarzowego - pracownik zachowuje prawo do 80%
wynagrodzenia,

2) wypadku w drodze do pracy lub z pracy albo choroby przypadajacej w czasie ciazy -

&
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w okresie wskazanym w pkt.l- pracownik zachowuje prawo do 100% wynagrodzenia,

3) poddania si¢ niezbednym badaniom lekarskim przewidzianym dla kandydatéw na dawcow
komérek i narzadow oraz poddania si¢ zabiegowi pobrania komorek, tkanek i narzadéw -
w okresie wskazanym w pkt.l - pracownik zachowuje prawo do 100% wynagrodzenia.

Wynagrodzenie o ktorym mowa w ust. 1, oblicza si¢ wedlug zasad obowiazujacych przy
ustalaniu podstawy wymiaru zasilku chorobowegd i wyplaca za kazdy dzien niezdolnosci do
pracy, nie wylgczajac dni wolnych od pracy. .

Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. | nie przystuguje w przypadkach, w ktorych pracownik
nie ma prawa do zasitku chorobowego.

Za czas niezdolnosci do pracy. o ktérej mowa w ust.l, trwajacej lacznie dluzej niz 33 dni w ciagu
roku kalendarzowego, a w przypadku pracownika, ktory ukonczy!l 50 rok zycia, trwajacej dluzej
niz 14 dni w ciggu roku kalendarzowego, pracownikowi przystuguje zasitek chorobowy na
zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

Przepisy ust. | pkt. i ust. 4 w czesci dotyczacej pracownika, ktory ukonezyl 50 rok zycia, dotycza
niezdolnosci pracownika do pracy przypadajacej po roku Kalendarzowym, w ktérym pracownik
ukoriczyt 50 rok Zycia. h

Rozdzial V' -
Wynagrodzenie za czas wrlopu
§8. .

Za czas urlopu pracownikowi przystuguje wynagrodzenie, jakie otrzymatby, gdyby w tym czasie

pracowal.

1.

!‘J

§9.

Za czas urlopu nie przystuguje pracownikowi $wiadczenie urlopowe.

Rozdzial VI
Wyplata wynagrodzenia
§10.

Wyplata wynagrodzenia w innej formie niz pienigzna jest dopuszczalne tylko wowczas, gdy
przewiduja to ustawowe przepisy prawa pracy lub uklad zbiorowy pracy - o ile Pracodawca
zostanie nim objety.

Wyplaty wynagrodzenia za dany miesiac dokonuje si¢ do 25-go dnia miesie‘lca za dany miesiac.

Przy wyplacie wynagrodzenia za prace moga by¢ dokonane potracenia wedlug zasad okreslonych
w art. 87 i nast. kodeksu pracy oraz inne naleznosci za zgoda Pracownika.

Wyplata wynagrodzenia dokonywana jest na rachunek bankowy pracownika wskazany przez
niego.

Pracodawca, na zadanie Pracownika, jest obowiazany udostgpnic mu do wgladu dokumenty, na

(i

ktérych podstawie zostato obliczone jego wynagrodzenie.



Rozdzial VII
Dodatki do wynagrodzenia i inne $wiadczenia zwiqzane z pracq

Dodatek Stazowy

§11.

1. Pracownikom przystuguje dodatek za wieloletnia pfacq. zwany dalej .,dodatkiem za wystugg lat”,
w wysokosci §% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczag;} po 5 latach pracy, wzrastajacy o 1%
za kazdy rok, az do osiagniecia 20% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego po 20 i dalszych
latach pracy. ‘

Do okreséw pracy upowazniajacych do dodatku za wysluge lat wlicza sie wszystkie poprzednie
zakoficzone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrebnych przepisow podlegaja
one wliczeniu do okresow pracy, od ktorego zaleza uprawnienia pracownicze.

W przypadku dodatkowego zatrudnienia pracownika prawo do dodatku za wysluge lat ustala sig
odrebnie dla kazdego stosunku pracy. Do okresu dodatkowego zatrudnienia nie podlegaja
zaliczeniu okresy zatrudnienia podstawowego.

Dodatek za wysluge lat wyplaca si¢ za wszystkie dni pracy oraz dni “usprawiedliwionej
nicobecnosci w pracy. za ktore pracownikowi przysluguje wynagrodzenie lub zasitek
z ubezpieczenia spolecznego. .

Dodatek za wystuge lat wyplacany jest w terminie wyplaty wynagrodzenia:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesiaca nastgpujacego po miesiacu. w ktérym pracownik
nabyl prawo do dodatku lub prawo do wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa
nastapito w ciggu miesigca.

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub prawa do wyzszej stawki dodatku

nastapito pierwszego dnia miesiaca.

Dodatek Funkcyjny
§12.

Warunkiem przyznania pracownikowi dodatku funkcyjnego jest zatrudnienie na stanowisku,
o ktérym mowa w §2 pkt. | (pracownicy zarzadzajacy) lub innym zwiazanym z Kierowaniem
zespolem przewidzianym w regulaminie organizacyjnym instytucji kultury w rozumieniu
Rozporzadzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 3 pazdziernika 2012 r. w
sprawie wynagradzania pracownikow instytucji kultury (Dz.U. z dnia 8 pflidziemika 2012 r.).

2. Przy ustalaniu dodatku funkcyjnego uwzglednia sig:

1) zakres wykonywanych zadan;

2) zakres odpowiedzialnosci na danym stanowisku:

3) zakres uprawnien do podejmowania decyzji;

4) poziom samodzielnosci niezbednej do wykonywania zadan:

(A

5) liczbe podlegtych pracownikow.



3. Wysoko$é¢ dodatku funkeyjnego ustala Pracodawca. nie moze przekroczy¢ 50% wynagrodzenia

zasadniczego pracownika.

Dodatek specjalny
§13.
1. Pracownik moze otrzymac dodatek specjalny za @kon}W'anie dodatkowych, powierzonych mu
zadan na okres ich wykonywania. .
Wysokosé dodatku ustala Dyrektor Gminnego Osrodka Kultury.

Wysokosé dodatku specjalnego nie moze przekracza¢ 30% wynagrodzenia zasadniczego.

[

3
4. Dodatek specjalny wyplaca si¢ w terminie wyplaty wynagrodzenia zasadniczego za okres

wykonywania pracy. z ktora dodatek jest zwigzany.

Dodatek za prace w godzinach nadliczbowych.

§14.

I. Praca wykonywana ponad obowiazujace Pracownika normy czasu pracy, a takze praca
wykonywana ponad przedluzony dobowy wymiar czasu pracy, wynikajacy 2z obowiazujacego
Pracownika systemu i rozkladu czasu pracy. stanowi prace w godzinach nadliczbowych. Za
prace w godzinach nadliczhowych, oprécz normalnego wynagrodzenia, Pracownikowi
przystuguje dodatek w wysokosci okreslonej przepisami Kodeksu pracy.

2. W zamian za czas przepracowany w godzinach nadliczbowsch Pracodawca, na pisemny wniosek
pracownika moze udzieli¢ mu w tym samym wymiarze czasu wolnego od pracy. Udzielenie
czasu wolnego w zamian za czas przepracowany w godzinach nadliczbowych moze nastapic
takze bez wniosku Pracownika. W takim przypadku Pracodawca udziela czasu wolnego od
pracy, najpozniej do konca okresu rozliczeniowego, w wymiarze o polowg wyzszym niz liczba
przepracowanych godzin nadliczbowych, jednakZze nie moZe to spowodowaé obnizenia

wynagrodzenia naleznego Pracownikowi za pelny miesieczny wymiar czasu pracy.

Jednorazowa odprawa emervtalno-rentowa
§15.

1. Pracownikom spelniajacym warunki uprawniajace do emerytury lub renty z tytutu niezdolnosci do
pracy. ktorych stosunek pracy zostal w zwiazku z przejsciem na emeryture lub rentg, przystuguje
jednorazowa odprawa pienigzna w wysokosci:

1) jednomiesigcznego wynagrodzenia-jezeli pracownik byl zati-udnio;iy krocej niz 15 lat.
2) dwumiesigcznego wynagrodzenia - jezeli pracownik byl zatrudniony co najmniej 15 lat,
3) trzymiesigcznego wynagrodzenia - po przepracowaniu co najmniej 20 lat.

2. Odprawg oblicza si¢ wedlug zasad obowiazujacych przy ustalaniu ekwiwalentu pieni¢znego za
urlop wypoczynkowy.

3. Okresy pracy i inne okresy uprawniajace do odprawy ustala si¢ wedlug zasad obowigzujacych

e



przy ustalaniu okreséw uprawniajacych do dodatku za wieloletnia prace.

Pracownik. ktéry otrzymal odprawe. nie moze ponownie naby¢ do niej prawa.

Rozdzial VIII
Odprawa posmiertna
§16.

W razie sSmierci Pracownika w czasie trwania stosunku pra.cy lub w czasie pobierania po jego
rozwiazaniu zasitku z tytulu niezdolnosci do pracy. wskutek choroby. rodzinie przystuguje od
Pracodawcy odprawa posmiertna. '
Wysoko$é odprawy jest uzalezniona od okresu zatrudnienia Pracownika u Pracodawcey i wynosi:

1) jednomiesigczne wynagrodzenie, jezeli Pracownik byl zatrudniony krocej niz 15 lat,

2) dwumiesigczne wynagrodzenie, jezeli Pracownik byl zatrudniony co najmniej 15 lat,

3) trzymiesigczne wynagrodzenie, jezeli Pracownik byl zatrudniony co najmniej 20 lat.
Odprawa poSmiertna przyshuguje nastepujacym czionkom rodziny Pracownika:

1) malzonkowi,

2) innym czlonkom rodziny spelniajacym warunki wymagane do uzyskania ré'my rodzinnej w

mys| przepiséw o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych.

Odprawe posmiertna dzieli si¢ w czesciach réwnych pomiedzy wszystkich uprawnionych
cztonkow rodziny. .
Jezeli po zmarlym Pracowniku pozostal tylko jeden cziorek rodziny uprawniony do odprawy
posmiertnej, przystuguje mu odprawa w wysokosci polowy odpowiedniej kwoty okreslonej w ust.

Rozdzial IX
Fundusz nagrod
. §17.
W ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia tworzy si¢ fundusz nagrod w wysokoscei do
3% planowanych $rodkéw na wynagrodzenia osobowe z przeznaczeniem na nagrody za
szczegolne osiggnigcia w pracy.
Fundusz nagréd, o ktérym mowa w ust. | moze by¢ podwyzszony w ramach posiadanych srodkow

na wynagrodzenia.

. Nagroda ma charakter uznaniowy.

. Nagrody przyznaje Dyrektor Gminnego Osrodka Kultury.

.

Nagroda przystuguje pracownikowi, ktéry wykonuje prace sumiennie i starannie, przestrzega
dyscypliny pracy. stosuje si¢ do polecen przelozonych, oraz przepracowal w GOK co najmniej
6 miesiecy poprzedzajacych termin przyznania nagrody.
Nagroda przystuguje proporcjonalnie do czasu przepracowanego w okresie poprzedzajacym jej
przyznanie.

. Nagroda jest przyznawana na podstawie oceny pracy i jej wynikow.

Gy



8. Nagroda nie moze by¢ przyznana pracownikowi:
1) naruszajacemu obowiazki wynikajace z przepisow o porzadku i dyscyplinie pracy, BHP i
p-poz. lub
2) ktory zostal ukarany kara porzadkows zgodnie z Kodeksem Pracy
9. Nagroda jest wyplacana raz w roku.

§20.
Zasady przyznawania nagrody rocznej dla Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury i decyzja o jej
wyplacie nalezy do kompetencji Wajta Gminy" Kozielice na podstawie ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o
wynagradzaniu osob kierujacych niektérymi podmiotami prawnymi (j.t.: Dz. U. z 2013r., poz.254 z

pézn. zm.)

Rozdzial XIV- Postanowienia korncowe
§21.
Niniejszy regulamin wchodzi w zycie po uplywie dwoch tygodni od dnie poddania go do
wiadomosci pracownikow. -
§22.
W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem zastosowanie maja odpowiednie przepisy

prawa.
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Zatagcznik Nr 1 do Regulaminu wynagradzania
pracownikéw Gminnego Osrodka Kultury
w Kozielicach

/nazwisko imie/

............................................

Jadres zamieszkania/

/stanowisko/

OSWIADCZENIE

.

Ja nizej podpisany/a niniejszym o$wiadczam, ze zapoznatem/am sie z Regulaminem
Wynagradzania Pracownikow Gminnego Osrodka Kultury w Kozielicach ustalonym
zarzadzeniem Nr 3/2016 Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury w Kozielicach z dnia 23 marca
2016!':.1 przyjatem/przyjetam go do stosowania

Kozielice dnia ........coceecvvvenns

/czytelny podpis pracownika/

*niepotrzebne skreslic



Zatacznik Nr 2 do Regulaminu wynagradzania
pracownikéw Gminnego Osrodka Kultury

w Kozielicach

Kozielice dnia ........ccccvvevivninnne

ooooooooooooooooooooooooooo desmssnnn

/pieczatka instytucji kultury/

PREMIA UZNANIOWA

Na podstawie Zarzadzenia Nr 3/2016 Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury w Kozielicach
z dnia 23 marca 2016r. w sprawie Regulaminu Wynagradzania F:racownikéw Gminnego Osrodka

Kultury w Kozielicach, zgodnie z § 17 regulaminu,

przyznaje :

Pani/Panu 8 et premie 2a Miesige f.veeeeeeecvcureevcesancee 10K

w wysokosci ........... % wynagrodzenia zasadniczego.

/ podpis Dyrektora/

*niepotrzebne skreslic



